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文理書院(香港)  

2011-12年度「學校發展津貼」計劃書 
開辦班級數目 : 30 

 項目 關注重點 策略/ 工作  預期好處  時間表  所需資源  成功準則  評估方法  負責人  
1. 提高學

生的語

文能力  

提升學生說

話及溝通能

力 

聘請導師為學生舉

辦英文朗誦訓練

班。 
 

增強學生在面對

群眾時以英語/
粵語/普通話表

達的信心 

10/2011 至
12/2011 

$ 15,120  
 
 

70%學生於朗誦

比賽中能有「良

好」或以上的表

現 
 

檢視學生在朗

誦比賽所獲得

的分數 

楊潔珊老師  

   聘請導師為學生舉

辦中文朗誦訓練

班。 
 

 a)  9/2011 至
12/2011 

b)  4/2012 至 
5/2012 

 

a) $ 20,000  
 
b) $8,000 
 
合共：$28,000 
 
 

  黃麗芳老師  

 聘請導師為學生舉

辦兩班普通話朗誦

訓練班 

 9/2011 至 
11/2011 
 

$6,000 
 
 
 

  沈瓊瑤老師  

提升學生以

英語學習科

學的能力 
 

聘請導師為10名
中一學生進行小

組輔導學習 

提高學生以英語

學習科學的能

力、信心及興

趣。 
 
 

11/2011 至 
6/2012 
(每周兩節、每節

45分鐘) 

$9,000 參與的學生 
小測合格率 
70%； 
統測及考試平均

分合格 (50分)。
 

1. 導師觀察及

報告 
2. 學生成績 
3. 問卷調查 

張澤民老師 

2. 照顧學

生不同

的學習

需要  
 

中一拔尖：

奧數訓練班 
聘請外間機構訓

練16位有潛質的

中一學生 

1. 提高學生對

數學的興趣 
2. 提升學生的

邏輯思維、運

算及解難能

力 
3. 提高同學的

參賽信心 

2/2012 至 
5/2012 

$19,200 70%參與學生認

為訓練班能提高

他們對數學的興

趣 

學生問卷調查 蔡志傑老師 
霍力民老師 



 2 

 項目 關注重點 策略/ 工作  預期好處  時間表  所需資源  成功準則  評估方法  負責人  
 

3. 照顧學

生不同

的學習

需要  
 

培養學生的

責任感﹑自

我概念、正

面人生觀及

價值觀。協

助學生制訂

自我發展方

向及策略。 

中四級「人生巡禮」

(2011-12) 
推行多類型活

動，讓參加者體

驗升學、求職和

創業等階段，以

助個人成長。 

11/2011 至 
8/2012 

$35,000 1. 參加者平均

出席率 70%
或以上。 

2. 參加者表現

積 極 和 投

入，並被導

師或社工評

估為表現合

格。 
3. 70% 參加者

表示活動達

到目標。 
 

1. 檢視出席

率 
2. 導師觀察

及評鑑 
3. 學生問卷

調查 

李偉成老師 

   戰略遊戲及暑假之

旅計劃 (初中部) 
1. 推行野外及/

或室內戰爭遊

戲活動。 
2. 舉行成長遊

戲及小組比

賽。 
3. 暑期訓練營 
 

11/2011 至
08/2012 

$19,200 
 
 

   

4. 照顧學

生不同

的學習

需要  

建構積極人

生 
安排中五及中六

級同學參加應用

學習課程  

學生加深對有關

行業的認識，並

從實際環節中取

得寶貴經驗。 

9/2011 至 
8/2012 

$66,725 學生完成課程，

並認為課程能豐

富他們學習經

歷。  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

學生及教師意

見回饋  
歐陽昇良老師  
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 項目 關注重點 策略/ 工作  預期好處  時間表  所需資源  成功準則  評估方法  負責人  
  聘請香港青年協

會社工為中四及

中五同學舉辦生

涯規劃活動 
 

增進自我認識；

對工作世界有初

步認識，並建立

工作概念和培養

正確的工作態

度；學會訂定目

標。 
 

中四：10/5/2012 
及 24/5/2012 
 
中五：28/10/2011

$25,000 70%或以上學生

認同課程能協助

他們： 
1. 增進自我認

識 
2. 對工作世界

有初步認識 
3. 學會訂定目

標 
 

學生問卷調查  

5. 照顧學

生不同

的學習

需要  

推廣健康生

活、建構積

極人生  

1. 提 高 生 活 技

能，培養健康

和充實生活。

2. 聘用外間機構

或導師進行全

方 位 學 習 課

程。 
 

發展學生不同潛

質；學生積極投

入學習生活；增

加對學校的歸屬

感。  

10/2011 至
3/2012 (中二至

中四導動堂) 

$152,000 學生參與及投入

程度等級達「良」

或以上。 
 

導師觀察及學

生問卷調查 
李安鳴副校長、

楊美寧老師﹑袁

智威老師。 

6 照顧學

生不同

的學習

需要  

支援學生均

衡及多元化

發展  

聘用外間機構或

導師進行以下訓

練活動  
 

培養學生均衡及

多元化發展  
 
 

導師薪酬 :  
 
 

1. 導師認為學

生在有關方

面提高興趣

及認識  
2. 學生能在校

外比賽中取

得獎項  

1. 導師評鑑 
2. 比賽表現 

 
 

   a) 足球  
 

 a) 9/2011 至
8/2012 

a) $10,800 
 

 a)袁智威老師  
 

   b) 籃球  
 

 b)  9/2011 至
8/2012 

b) $55,200 
 

 b)趙燕玲老師 

   c) 乒乓球  
 

 c) 9/2011 至
8/2012 

c) $52,500 
 

 c)歐陽昇良老師 
 

   d) 民族舞  d) 10/2011 至
8/2012 

d) $4,400  
 
共 : $122,900 

 d)楊美寧老師 

      總額: $498,145    
2011-12 教育局撥款： $498,185 


